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1. Общие положения 

Настоящая программа разработана с целью организации культурно-

оздоровительной деятельности для несовершеннолетних детей. Программа 

составлена на основе Методических рекомендаций Министерства 

просвещения Республики Казахстан «По организации оздоровительного 

отдыха, досуга и занятости детей в период летних каникул на 2024–2026 

годы» и единой воспитательной программы «Адал азамат». 

Большая часть свободного времени детей приходится на период летних 

каникул. Поэтому данный период предоставляет детям возможность 

укрепить здоровье, развить творческие способности, раскрыть личностный 

потенциал, приобщиться к социально-культурным ценностям, реализовать 

собственные планы, удовлетворить интересы и организовать активный 

отдых. 

Программа загородного летнего оздоровительного лагеря (далее – 

Программа) является комплексной и направлена на организацию интересного 

и содержательного отдыха детей. Программа предусматривает решение 

следующих взаимосвязанных задач: 

* объединение различных направлений оздоровительной деятельности; 

* организация воспитательной и досуговой работы в условиях 

оздоровительного лагеря; 

* развитие творческой и социальной активности детей. 

Программа носит краткосрочный характер, продолжительность одной 

летней смены составляет 10 дней. 

Воспитатели и вожатые в своей деятельности руководствуются 

следующими основными принципами: 

*Принцип оздоровления – организация мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья детей; 

* Принцип природосообразности – организация полноценного и интересного 

отдыха с использованием возможностей природной среды; 

* Принцип заботы и поддержки – формирование среды «Мир без буллинга» 

на основе любви, терпения и взаимопонимания; 

* Принцип заинтересованности – эффективная организация досуга детей, 

развитие навыков «Soft Skills» и формирование культуры речи через проект 

“Story Lab”; 

*  Принцип внимания  – учет мнения, интересов и потребностей детей; 

*  Принцип самоуправления  – создание условий для самостоятельной 

деятельности детей; 



*  Принцип заботливого отношения  – умение выслушать ребенка, 

уважительное отношение и оказание необходимой поддержки. 

Возрастная категория участников: 7–14 лет. 

При реализации программы учитываются интересы детей, а также их 

возрастные и психологические особенности. Работа оздоровительной 

площадки организуется вожатыми и воспитателями. 

        Необходимость организации летней смены обусловлена следующими 

факторами: 

* развитие творческих способностей детей в летний период; 

* формирование правовой культуры; 

* повышение конкурентоспособности детей; 

* укрепление здоровья обучающихся. 

         Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей детей. 

         Формы реализации программы: 

* организация оздоровления и отдыха детей; 

* организация деятельности творческих площадок. 

        Цель программы 

      Создание условий для личностного, интеллектуального и социального 

развития детей посредством укрепления их здоровья. 

         Сведения об организации 

         Тип организации:  

Загородный детский оздоровительный центрсменного типа. 

      Продолжительность смены:  10 дней. 

      График лагерных смен 

1 смена: 06.06.2026 – 15.06.2026 

2 смена: 18.06.2026 – 27.06.2026 

3 смена: 30.06.2026 – 09.07.2026 

4 смена: 12.07.2026 – 21.07.2026 

5 смена: 24.07.2026 – 02.08.2026 

6 смена: 05.08.2026 – 14.08.2026 

        После завершения каждой смены предусматривается два санитарно-

уборочных дня. 

       Возрастная категория:  7–14 лет. 

        Правовая основа программы: 

Программа разработана в соответствии со следующими нормативно-

правовыми актами: Конституцией Республики Казахстан,  Конвенцией ООН 

«О правах ребенка»,  Законом Республики Казахстан «Об образовании»,   



Законом Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан»,  

Законом Республики Казахстан «О профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних и предупреждении детской безнадзорности и 

беспризорности»,   Законом Республики Казахстан «О социальной и медико-

педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными 

возможностями»,  Законом Республики Казахстан «О государственной 

молодежной политике»,   Законом Республики Казахстан «О 

государственных закупках»,  Кодексом Республики Казахстан «О здоровье 

народа и системе здравоохранения»,  Кодексом Республики Казахстан «О 

браке (супружестве) и семье»,  Трудовым кодексом Республики Казахстан,  

Приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан «Об 

утверждении санитарных правил “Санитарно-эпидемиологические 

требования к объектам образования », Приказом Министра здравоохранения 

Республики Казахстан «Об утверждении правил оказания медицинской 

помощи детям в период оздоровления и организованного отдыха»,  Приказом 

Министерства внутренних дел Республики Казахстан «Об утверждении 

правил безопасности на водоемах»,  Приказом Министерства культуры и 

спорта Республики Казахстан от 3 ноября 2014 года №68 «Об утверждении 

правил безопасности при проведении занятий физической культурой и 

спортом», Единой воспитательной программой «Адал азамат». 

2. Глоссарий 

Программа  – комплекс мероприятий, обеспечивающих отдых, развитие и 

оздоровление детей. 

Смена  – определённый период пребывания детей в лагере. 

Оздоровительный модуль – комплекс мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья детей. 

Образовательный модуль – совокупность познавательных и развивающих 

мероприятий. 

ПОЦСТ – программа  оздоровительного цетр сезонного типа. 

Центр – центр 

3. Направленность и тематика 

Направленность: «Физкультурно-оздоровительное направление» 

  Программа направлена на укрепление здоровья детей, формирование 

активного образа жизни и развитие спортивно-оздоровительных навыков. В 

рамках данного направления организуются следующие мероприятия: 

«Самый быстрый» – оздоровительный бег на свежем воздухе; «Гонки 

Нептуна» – соревнования по водным видам спорта; «Велогонщики» – 

велосипедные прогулки и соревнования; «Тренажёры природы» – 



соревнования на полосе препятствий; «Тропа ЗОЖ» – мероприятия по 

формированию здорового образа жизни; «Оздоровительное путешествие» – 

пешие прогулки и экскурсии; «Орлы суши» – турниры по скалолазанию и 

элементам альпинизма; «Фитнес-фестиваль» – фитнес-соревнования и 

подвижные активности; «Вместе со Спортокусом» – ежедневные 

спортивные часы; «Черлидинг» – конкурсы спортивных танцев с 

элементами фитнеса и другие соревнования.  

Посредством данных мероприятий у детей также развиваются: 

 личностные качества;  

 творческие способности;  

 экологическое воспитание.  

Тема программы: 

«Лето – 2026» 

Актуальность:  Программа направлена на эффективную организацию 

летнего отдыха детей, снижение зависимости от гаджетов, повышение 

физической активности и развитие социальных навыков. 

Целевая аудитория: Обучающиеся в возрасте от 7 до 14 лет. 

Особенности программы 

 гармоничное сочетание образовательной и оздоровительной деятельности;  

 ежедневная активная деятельность;  

 преобладание практических и игровых форм работы. 

4. Цели, задачи и ожидаемые результаты 

    Цель программы:  

    Цель программы — обеспечение необходимых методических, 

организационных и информационных условий для эффективного проведения 

летнего отдыха обучающихся. Создание системы физкультурно-

оздоровительной деятельности, направленной на формирование осознанного 

отношения к собственному здоровью и вовлечение детей в деятельность по 

его сохранению и укреплению. Развитие личности ребёнка, укрепление 

физического, психического и эмоционального здоровья, воспитание лучших 

качеств гражданина Республики Казахстан. 

   Задачи программы 

* привлечение каждого ребёнка к осознанному выбору здорового образа 

жизни; 

* создание условий для оздоровления детей, формирования навыков личной 

гигиены и профилактики наркомании и употребления алкогольных веществ; 

* развитие творческого мышления обучающихся посредством интересной 

организации досуга; 

* создание условий для выявления интеллектуально и физически одарённых 

детей через вовлечение в спортивные и культурно-массовые мероприятия; 



* воспитание коллективизма, развитие коммуникативных компетенций и 

духовно-нравственных качеств, в том числе формирование навыков общения 

через развитие «Soft Skills»; 

* расширение двигательной активности детей с учётом их интеллектуальных 

и возрастных особенностей посредством игровых сюжетов; 

* воспитание гражданских и нравственных качеств через практическую 

деятельность, познание окружающего мира и развитие творческого 

мышления в рамках лаборатории «Story Lab». 

      По образовательному модулю 

* развитие творческого и логического мышления; 

* формирование навыков работы в команде; 

* развитие новых интересов и познавательной активности. 

      По оздоровительному модулю 

* повышение физической активности; 

* формирование здорового образа жизни; 

* улучшение эмоционального состояния детей. 

       Ожидаемые результаты 

1. Укрепление здоровья детей, формирование навыков личной гигиены, а 

также профилактика вредных привычек, наркомании и употребления 

алкогольных напитков. 

2. Раскрытие природных способностей детей и развитие их творческого 

потенциала посредством участия в различных мероприятиях. 

3. Формирование доброжелательности, уважения к себе и окружающим, 

взаимоподдержки, дружеских отношений и профилактика буллинга. 

4. Улучшение социально-психологического климата в период пребывания 

детей в летнем оздоровительном лагере. 

5. Снижение уровня негативных социальных явлений среди детей и 

профилактика правонарушений. 

6. Формирование навыков безопасного поведения в природе, транспорте, на 

улице и в общественных местах. 

5. Структура и содержание программы 

5.1 Образовательный модуль 

Ежедневно организуются не менее 4 мероприятий, направленных на развитие 

навыков Soft Skills («гибкие навыки») — универсальных компетенций, 

обеспечивающих успешное общение, адаптацию, взаимодействие в 

коллективе, лидерские качества, саморегуляцию и эффективное 

сотрудничество, а также реализацию творческой лаборатории «Story Lab 

“Ұлы дала”», направленной на развитие сценарного мышления, навыков 

публичного выступления, storytelling (искусства повествования), а также 



современного осмысления национальных легенд, историй и культурных 

образов. 

1. Развивающие занятия (2 раза в день): 

 творческие кружки (арт-рисование, «Грамотный потребитель»);  

 театральные и музыкальные занятия.  

2. Практические занятия (2 раза в день): 

 мастер-классы;  

 проектная деятельность;  

 тренинги.  

3. Воспитательные мероприятия (2 раза в день): 

 патриотические и спортивные игры;  

 командные соревнования;  

 культурно-развлекательные вечера.  

4. Дополнительные мероприятия: 

 викторины;  

 интеллектуальные игры.  

5.2 Оздоровительный модуль 

Продолжительность оздоровительных мероприятий составляет не более 3 

часов в день. 

В модуль входят: 

 утренняя зарядка;  

 спортивные игры (футбол, волейбол, плавание в бассейне);  

 прогулки на свежем воздухе;  

 закаливающие процедуры;  

 психологические тренинги;  

 формирование навыков правильного питания и личной гигиены;  

 дневной и вечерний отдых (режим сна).  

  

6. Условия реализации программы 

 оснащение зданий и спортивных площадок необходимым 

оборудованием;  

 создание условий, соответствующих санитарным требованиям;  

 организация пятиразового питания, а также обеспечение постоянного 

доступа к питьевой воде;  

 обеспечение режима дневного отдыха и ночного сна;  

 осуществление медицинского контроля;  

 обеспечение мер безопасности (пожарная безопасность, профилактика 

чрезвычайных ситуаций);  

 учет природно-климатических особенностей местности. 

7. Кадровое и методическое обеспечение 

Условия реализации программы 



Для эффективной реализации программы необходимо обеспечение 

соответствующими ресурсами, а также формирование команды 

специалистов, обеспечивающих безопасное и комфортное пребывание детей 

в лагере. 

Кадровое обеспечение 

1. Директор лагеря – 1  

2. Старший воспитатель – 1  

3. Заведующий хозяйственной частью – 1  

4. Врач – 1  

5. Медицинская сестра – 2  

6. Инструктор по физической культуре – 1  

7. Аккомпаниатор – 1  

8. Шеф-повар – 1  

9. Повар – 3  

10. Посудомойщик – 4  

11. Заведующий складом – 1  

12. Хозяйственный работник (кастелянша) – 1  

13. Оператор стиральных машин – 2  

14. Охранник – 3  

15. Тренер по плаванию – 1  

 

Материально-техническое обеспечение 

В период работы летнего оздоровительного лагеря используются: 

 актовый зал;  

 спортивная площадка;  

 бассейн.  

Также предусматриваются: 

 гардеробная комната;  

 по два санитарных узла в каждом корпусе;  

 спортивный зал;  

 библиотека;  

 совместная работа на договорной основе с Детская библиотека имени С. 

Жиенбаева.  

Спортивный инвентарь 

 баскетбольные мячи;  

 футбольные мячи;  

 скакалки;  

 гимнастические обручи;  

 маты.  

Используемые методы 



 игровые технологии;  

 тренинги;  

 проектное обучение.  

Развивающие игры 

 шашки;  

 шахматы;  

 строительные конструкторы; 

 Тогызкумалак 

Этапы реализации программы 

Подготовительный этап 

Подготовительный этап включает следующие работы: 

1. подбор кадров;  

2. формирование отрядов, оформление документации;  

3. подготовка материально-технического обеспечения.  

Организационный этап 

В ходе организационного этапа дети и воспитатели выполняют следующие 

задачи: 

1. адаптация к природно-климатическим условиям;  

2. знакомство друг с другом;  

3. знакомство с территорией лагеря, условиями и персоналом;  

4. принятие общих норм и требований;  

5. участие в коллективно-творческих делах;  

6. музыкальный час;  

7. презентации отрядов;  

8. развитие соревновательных навыков через игры с мячом и спортивные 

состязания.  

Основной этап 

Основной этап включает реализацию основного содержания программы. 

В этот период детям предоставляются возможности: 

 познавать, отдыхать и трудиться;  

 познавать окружающий мир и самих себя;  

 развивать творческие и лидерские качества;  

 участвовать в организации и проведении мероприятий;  

 укреплять здоровье.  

Основные мероприятия программы реализуются в соответствии с 

утверждённым планом. 

Заключительный этап 

Заключительный этап включает следующие мероприятия: 

1. подведение общих итогов реализации программы смены;  

2. анализ индивидуальных достижений;  

3. проведение постлагерной работы;  

4. итоговые собрания отрядов;  

5. проведение торжественного закрытия смены.  



8. Мониторинг и оценка 

 Ежедневное наблюдение и контроль;  

 Критерии самооценки;  

 Анкетирование («Анкета для ребёнка, прибывшего в центр» и др.);  

 Уровень участия и активности;  

 Итоговый анализ.  

Критерии оценки: 

 Уровень участия;  

 Показатели здоровья;  

 Эмоциональное состояние.  

Для организации самоуправления из числа участников отрядов выбираются 

члены оценочной группы, которые регулируют и контролируют работу 

отрядов, а также решают текущие вопросы. На заседаниях подводятся итоги 

дневной работы, заслушиваются отчёты о жизни отряда. Баллы начисляются 

по следующей схеме: 

Начисление баллов: 

1. трудовой десант – 10 баллов (максимум);  

2. подготовка и участие в мероприятиях – 10 баллов (максимум);  

3. 1 место во всех мероприятиях – 15 баллов;  

4. 2 место – 10 баллов;  

5. 3 место – 5 баллов.  

Снятие баллов: 

1. опоздание на мероприятия – 5 баллов;  

2. нарушение внутреннего распорядка – 4 балла;  

3. повторное опоздание – 1 балл.  

Рубрика пресс-центра 

1. Информационный стенд 

1. распорядок дня;  

2. «У нас…» (ежедневный план работы);  

3. «Народ, собирайтесь — много дел впереди» (план дня);  

4. «Приглашаем в кружки — спеши, друг» (расписание секций и кружков);  

5. «Интересная встреча» (самоуправление);  

6. «Соблюдаем чистоту, поддерживаем порядок» (экран чистоты);  

7. «Нет месту обидам, мы поём, танцуем, играем» (карта настроения);  

8. ящик «Задаём вопросы» (вопросы директору лагеря, педагогам, вожатым);  

9. «Я хочу сказать» (приём заявлений).  

2. Оформление отряда 

1. название отряда;  

2. девиз, эмблема, песня;  

3. организация самоуправления;  

4. «Наша дружная семья — талантлива во всём» (ежедневный план работы).  

Награждение: 

 поощрительные призы;  

 поздравления;  



 благодарственные письма;  

 благодарственные письма родителям.  
 

9. Список литературы 

1. Нормативные правовые акты Республики Казахстан  

2. Конституция Республики Казахстан  

3. Конвенция о правах ребенка  

4. Закон Республики Казахстан «Об образовании»  

5. Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан»  

6. Закон Республики Казахстан «О профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних и предупреждении детской безнадзорности и 

беспризорности»  

7. Закон Республики Казахстан «О социальной и медико-педагогической 

коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями»  

8. Закон Республики Казахстан «О государственной молодежной политике»  

9. Закон Республики Казахстан «О государственных закупках»  

10. Кодекс Республики Казахстан «О здоровье народа и системе 

здравоохранения»  

11. Кодекс Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье»  

12. Трудовой кодекс Республики Казахстан  

13. Приказ Министерства здравоохранения Республики Казахстан «Об 

утверждении санитарных правил “Санитарно-эпидемиологические 

требования к объектам образования”»  

14. Приказ Министерства здравоохранения Республики Казахстан «Об 

утверждении правил оказания медицинской помощи детям в период 

оздоровления и организованного отдыха»  

15. Приказ Министерства внутренних дел Республики Казахстан «Об 

утверждении правил безопасности на водоемах»  

16. Приказ Министерства культуры и спорта Республики Казахстан от 3 

ноября 2014 года №68 «Об утверждении правил безопасности при 

проведении занятий физической культурой и спортом»  

17. Единая воспитательная программа «Адал азамат»  

18. Методические рекомендации Министерства просвещения Республики 

Казахстан «По организации оздоровительного отдыха, досуга и занятости 

детей в период летних каникул на 2024–2026 годы»  

19. Методические пособия  

20. Литература по психологии и педагогике  

21. Научные материалы за последние 5 лет  

22. Г. Г. Кругликова, Г. Р. Линкер — «Теория и методика организации 

летнего отдыха детей и подростков»  

23. «Родительское собрание “Организация летнего отдыха детей”» (znanio.ru) 

Заключение 



Программа «Шұғыла» «ЛЕТО – 2026» направлена на эффективную, 

безопасную и полезную организацию летнего отдыха детей. Сбалансированное 

сочетание образовательной и оздоровительной деятельности обеспечивает 

всестороннее развитие ребёнка. 

В результате реализации программы создаются благоприятные условия для 

отдыха и оздоровления детей через качественное и сбалансированное питание, 

соблюдение режима дня и участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях. 

Проводимые в лагере мероприятия воспитывают у детей патриотизм, уважение к 

традициям, культуре и истории представителей различных народов, расширяют 

их кругозор. Совместная групповая деятельность способствует формированию 

трудовых навыков, развитию правильных межличностных отношений и 

коммуникативных умений. Кроме того, программа помогает предотвращать 

правонарушения среди детей и эффективно организовывать их свободное время. 

Укрепление здоровья детей достигается посредством следующих 

мероприятий: 

 соблюдение режима питания;  

 обеспечение поступления необходимых витаминов в организм;  

 проведение закаливающих процедур;  

 организация игр и мероприятий на свежем воздухе;  

 улучшение физического развития и набор массы тела в пределах нормы;  

 укрепление иммунитета;  

 повышение интереса к спорту;  

 развитие спортивных навыков и улучшение результатов;  

 укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов;  

 развитие творческих способностей;  

 содержательная и интересная организация отдыха и оздоровления;  

 обогащение жизненного опыта детей через культурные мероприятия;  

 формирование навыков аккуратности и личной дисциплины; 
 

 

Проект  

Режим дня детского центра «ШҰҒЫЛА» 

Время Название деятельности 

08.30 Подъём 

08.45 -09.00 Утренняя зарядка 

09.00-10.00   Завтрак 

10.00-10.30  Отрядные дела 

10.30 -12.30  Занятия в кружках, отрядные и спортивные мероприятия 

12.30 -13.00  Время личной гигиены 

13.00 -14.00  Обед 

14.00-16.00  Дневной сон 

16.00-17.30  Полдник 

17.30-18.30  Коллективно-творческие дела, спортивные игры 

18.30-19.30  Ужин 

19.30 -20.30  Общелагерные мероприятия 

20.30-21.00  Второй ужин 



21.00-22.30  Дискотека 

22.30-22.45  Время личной гигиены 

23.00  Сон 
 

Проект  

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ДЕТСКОГО ЦЕНТРА «ШҰҒЫЛА» 

I творческая смена 2026 года 

«06» мая 2026 года 

Название смены: «Лето – 2026» 

Направленность смены: «Физкультурно-оздоровительное направление» 

№ Дата Название мероприятия Ответственные 

1 06.06 «Добро пожаловать, друзья!» — день 

знакомства 

1. Организационный этап:  

 прибытие детей;  

 посещение медицинского пункта;  

 распределение по отрядам;  

 размещение по корпусам.  

2. Инструктаж по технике безопасности и 

правилам пребывания в лагере.  

3. Знакомство в отрядах, тренинг «Мечты 

сбываются» — запуск пожеланий в небо 

(игра на сплочение и примирение).  

4. КТД (коллективно-творческое дело) — 

квест-игры.  

5. «Мы ищем таланты!» — вечерний 

концерт вожатых.  

6. Дискотека.  

Диектор,  

Пихолог 

Старший 

воспитатель 

Врач 

Аккомпаниятор 

2 07.06 «Спорт и здоровье» 

1. Утренняя зарядка  

2. Кружок арт-рисования «Здоровье 

— главное богатство»  

3. КТД / эстафетные соревнования  

4. Бассейн «Игра с мячом в воде»  

5. Вечернее мероприятие / 

постановка мини-сценки «Берегём 

здоровье»  

6. Дискотека 

 

Диектор,  

Пихолог 

Старший 

воспитатель 

Врач 

Аккомпаниятор 



3 08.06 «День искусства и талантов» 

1 Утренняя зарядка  

2. Кружок «Флористика» — конкурс  

3. КТД / бассейн «Гонки Нептуна»: 

соревнования по водным видам 

спорта. Тренинг «Буллингу — нет!»  

4. Вечернее мероприятие «Шоу звёзд»  

5. Дискотека 
 

Диектор,  

Пихолог 

Старший 

воспитатель 

Врач 

Аккомпаниятор 

4 09.06 «День природы» 

1. 1. Утренняя зарядка  

2. 2. Кружки: изготовление гербария, 

шахматы, игра в тоғызқұмалақ 

3. Бассейн: «Мастер-класс по видам 

плавания»  

3. 4. КТД / «Тренажёр природы» — поход в 

горы, беседа о защите природы  

4. 5. Вечернее мероприятие / конкурс 

«Изготовление полезных вещей из 

бытовых отходов»  

5. 6. Дискотека 

 

Диектор,  

Пихолог 

Старший 

воспитатель 

Врач 

Аккомпаниятор 

5 10.06 «День дружбы народов» 

1. Утренняя гимнастика  

2. Работа кружков: «Украшение 

национальных головных уборов»  

3. КТД / конкурс национальных 

танцев  

4. Вечернее мероприятие / мини-

фестиваль  

5. Дискотека  

Диектор,  

Пихолог 

Старший 

воспитатель 

Врач 

Аккомпаниятор 

6 11.06 «День спорта и интеллекта» 

1. Утренняя танцевальная зарядка  

2. Открытие спартакиады (утро)  

3. Соревнования: волейбол (девочки), 

футбол (мальчики)  

4. Бассейн «Аквааэробика»  

5. КТД / «Велогонщики»: 

велосипедные прогулки  

6. Вечернее мероприятие: ролевая 

игра, спортивная викторина  

Диектор,  

Пихолог 

Старший 

воспитатель 

Врач 

Аккомпаниятор 



7. Дискотека 

7 12.06 «День семьи и дружбы» 

1. Кружок «Фотодизайн»  

2. Спортивные игры, танцевальный 

конкурс «Черлидинг»  

3. Вечер у бассейна  

4. Дискотека  

 

Диектор,  

Пихолог 

Старший 

воспитатель 

Врач 

Аккомпаниятор 

8 13.06 «Интеллектуальный день» 

1. 1 Кружки «Экономическая грамотность»  

2. 2 КТД / логические игры  

3. 3 Бассейн «Гимнастика в воде»  

4. 4 «Книга — наш друг» (обсуждение 

прочитанных книг)  

5. 5 Вечернее мероприятие: игра «Что? 

Где? Когда?»  

6. 6 Дискотека  

 

Диектор,  

Пихолог 

Старший 

воспитатель 

Врач 

Аккомпаниятор 

9 14.06 «День весёлого праздника» 

1. 1 Вечер подведения итогов работы 

кружков  

2. 2 Торжественное закрытие творческой 

смены и спартакиады. Награждение 

победителей. Прощальный гала-концерт  

3. 3 Вечер у бассейна  

4. 4 Костровая программа  

5. 5 Дискотека  
 

Диектор,  

Пихолог 

Старший 

воспитатель 

Врач 

Аккомпаниятор 

10 15.06 «День закрытия» 

1. Подведение итогов смены в отрядах, 

рефлексия  

2. Анкетирование  

3. Отъезд детей домой 

 

Диектор,  

Пихолог 

Старший 

воспитатель 

Врач 

Аккомпаниятор 

 

 

 

 

 

 



Проект  

Детский центр «ШҰҒЫЛА» 

сменная сетка дня 

1 күн 2 күн 3 күн 

«Добро пожаловать, друзья!» — день 

знакомства 

6. 1 Организационный этап:  
 прибытие детей;  

 посещение медицинского пункта;  
 распределение по отрядам;  

 размещение по корпусам.  

7. Инструктаж по технике безопасности и 
правилам пребывания в лагере.  

8. Знакомство в отрядах, тренинг «Мечты 

сбываются» — запуск пожеланий в небо 

(игра на сплочение и примирение).  
9. КТД (коллективно-творческое дело) — 

квест-игры.  

10. «Мы ищем таланты!» — вечерний 
концерт вожатых.  

11. Дискотека.  

«Спорт и здоровье» 

1. Утренняя зарядка  

2. Кружок арт-рисования 
«Здоровье — главное 

богатство»  

3. КТД / эстафетные 
соревнования  

4. Бассейн «Игра с мячом в 

воде»  

5. Вечернее мероприятие / 
постановка мини-сценки 

«Берегём здоровье»  

6. Дискотека 

 

«День искусства и 

талантов» 

1 Утренняя зарядка  
7. Кружок «Флористика» — 

конкурс  

8. КТД / бассейн «Гонки 
Нептуна»: соревнования 

по водным видам спорта. 

Тренинг «Буллингу — 

нет!»  
9. Вечернее мероприятие 

«Шоу звёзд»  

10. Дискотека 
 

4  күн  5 күн  6 күн  

«День природы» 
6. 1. Утренняя зарядка  

7. 2. Кружки: изготовление гербария, 

шахматы, игра в тоғызқұмалақ 
3. Бассейн: «Мастер-класс по видам 

плавания»  

8. 4. КТД / «Тренажёр природы» — поход в 
горы, беседа о защите природы  

9. 5. Вечернее мероприятие / конкурс 

«Изготовление полезных вещей из 

бытовых отходов»  

10. 6. Дискотека 
 

«День дружбы народов» 

6. Утренняя гимнастика  
7. Работа кружков: 

«Украшение 

национальных 
головных уборов»  

8. КТД / конкурс 

национальных танцев  
9. Вечернее мероприятие 

/ мини-фестиваль  

10. Дискотека  

«День спорта и интеллекта» 

8. Утренняя 
танцевальная зарядка  

9. Открытие 

спартакиады (утро)  
10. Соревнования: 

волейбол (девочки), 

футбол (мальчики)  
11. Бассейн 

«Аквааэробика»  

12. КТД / 

«Велогонщики»: 
велосипедные 

прогулки  

13. Вечернее 
мероприятие: ролевая 

игра, спортивная 

викторина  

14. Дискотека 

7 күн 8 күн 9 күн 

«День семьи и дружбы» 

5. 1 Кружок «Фотодизайн»  

6. 2 Спортивные игры, танцевальный 

конкурс «Черлидинг»  
7. 3 Вечер у бассейна  

8. 4  Дискотека  

 

«Интеллектуальный день» 

7. 1 Кружки «Экономическая 

грамотность»  

8. 2 КТД / логические игры  
9. 3 Бассейн «Гимнастика в 

воде»  

4 «Книга — наш друг» 
(обсуждение прочитанных 

книг)  

5 Вечернее мероприятие: игра 
«Что? Где? Когда?»  

«День весёлого праздника» 

6. 1 Вечер подведения итогов 

работы кружков  

7. 2 Торжественное закрытие 
творческой смены и 

спартакиады. Награждение 

победителей. Прощальный 
гала-концерт  

8. 3 Вечер у бассейна  

9. 4 Костровая программа  
5 Дискотека  



6 Дискотека  

 

 

10 күн  

«День закрытия» 

1 Подведение итогов смены в отрядах, рефлексия 

2 Анкетирование 

3 Отъезд детей домой 

 

 

ПАСПОРТ 

детского оздоровительного лагеря «Шұғыла»  

товарищество с ограниченной ответственностью  

«Фонд здорового поколения» 

______________________________________________________________________(наимено

вание организации) 

по состоянию на «____»  _______  2026 г. 

 
 

1.Общие сведения об организации отдыха и оздоровления детей и подростков 

1.1. Полное наименование организации 

отдыха и оздоровления детей и 

подростков (далее – организация) 

без сокращений (включая 

организационно-правовую форму), 

идентификационный номер 

налогоплательщика 

детский оздоровительный центр«Шұғыла»  

товарищество с ограниченной ответственностью  

«Фонд здорового поколения» 

1.2. Юридический адрес Офис: Актюбинская область, город Актобе, район Астана, 

проспект Абилкайыр хана, 1, н.п. 3 

Центр: Актюбинская область, город Актобе, район 

Алматы, жилой массив Украинка, квартал Район 

Пионерского лагеря Энергетик - 1 

1.3 Фактический адрес  

местонахождения, 

телефон, факс, адреса электронной 

почты и интернет-страницы 

Офис: Актюбинская область, город Актобе, район Астана, 

проспект Абилкайыр хана, 1, н.п. 3 

Центр: Актюбинская область, город Актобе, район 

Алматы, жилой массив Украинка, квартал Район 

Пионерского лагеря Энергетик – 1. 

Телефон: +7 701 770 0813, +7 701 558 4630. 

Электронная почта: toofzp2024@gmail.com 

1.4 Удаленность от ближайшего 

населенного пункта, расстояние до 

него от организации (в км) 

4 км 

1.5 Учредитель организации (полное 

наименование): 

Жетешов Айдынгали Ермекович 

 - адрес Актюбинская область, город Актобе, район Астана, 

ул.Актюбинская-70 

 - контактный телефон +7 701 558 4630 

 - Ф.И.О. руководителя (без 

сокращений) 

Жетешов Айдынгали Ермекович 

1.6 Собственник организации (полное 

имя/наименование): 

Жетешов Айдынгали Ермекович 



 - адрес Актюбинская область, город Актобе, район Астана, 

ул.Актюбинская-70 

 - контактный телефон +7 701 558 4630 

 - Ф.И.О. руководителя (без 

сокращений) 

Жетешов Айдынгали Ермекович 

1.7 Руководитель организации   

 - Ф.И.О. руководителя (без 

сокращений) 

Культаева Эльмира Кайруллиновна 

 - образование Высшее магистр педагогических наук 

 - стаж работы в данной должности 2 

 - контактный телефон 8 7751971570 

1.8 Тип организации, в том числе: Детский оздоровительный центр 

 - загородный оздоровительный 

центрс ночным прибыванием 

да 

 - санаторно-оздоровительный 

центркруглогодичного действия 

нет 

 - оздоровительный центрс дневным 

пребыванием детей 

нет 

 - специализированный 

(профильный) центр(указать 

профиль) 

нет 

 - оздоровительно-образовательный 

центр 

нет 

 - иная организация отдыха и 

оздоровления детей (уточнить 

какая) 

нет 

1.9 Документ, на основании которого 

действует организация (устав, 

положение) 

Устав 

1.10 Год ввода организации в 

эксплуатацию 

2018 

1.11 Период функционирования 

организации (круглогодично, 

сезонно) 

сезонно 

1.12 Проектная мощность организации 

(какое количество детей и 

подростков может принять 

одновременно) 

За 1 смену (10 дней)  может принимать 300 детей-

подростков одновременно 

1.13 Наличие проекта организации Имеется полный технический паспорт объекта 

1.14 Год последнего ремонта, в том 

числе: 

2024 

 - капитальный   

 - текущий + 

1.15 Количество смен 6 

1.16 Длительность смен 10 дней 

1.17 Загрузка по сменам (количество 

детей): 

 

 - 1-я смена 300 

 - 2-я смена 300 

 - 3-я смена 300 

 - 4-я смена 300 



 -5-я смена  300 

 -6-я смена 300 

1,18 Возраст детей и подростков, 

принимаемых организацией на 

отдых и оздоровление 

7-14 лет 

1.19 Здания и сооружения нежилого назначения: 

 Количество, этажность Год 

пост

ройк

и  

Площа

дь (кв. 

м) 

Степень 

износа % 

На 

како

е 

коли

чест

во 

дете

й 

расс

чита

но 

Год последнего 

капитального ремонта 

 5 спальных корпусов, 4 домика 

смежные, поделенные на 2, 

столовая, крытый бассейн, 

прачечная, ангар для проведения 

спортивных и культурно-массовых 

мероприятий, воркаут, 

волейбольная и футбольная 

площадки, административный 

корпус 

1965 2416,9  300 

за 1 

смен

у 

2024 

1.20 Наличие автотранспорта на балансе 

(количество единиц, марки), в том числе: 

Наличие автотранспорта на балансе нет. Заключен 

договор оказания транспортных услуг №013 от 

1903.2026 г. с ИП «Жаумытбаев Кобейсин 

Елмуратович» 

 - автобусы - 

 - микроавтобусы - 

 - автотранспорт коммунального 

назначения 

- 

 -трактор с тележкой - 

1.21 Территория:  

 - общая площадь земельного участка (га) 9,4524 гектар 

 - площадь озеленения (га) 9,4524 гектар 

 - наличие насаждений на территории имеется 

 - соответствие территории лагеря 

требованиям надзорных и контрольных 

органов (при наличии запрещающих 

предписаний, указать причины) 

соответствует 

 - наличие плана территории организации есть 

1.22 Наличие водного объекта, в том числе его 

удаленность от территории лагеря: 

 

 - бассейн 1 (площадь 144 кв м ) 

 - пруд - 

 - река Каргалы река огорождена (доступа нет) 

 - озеро - 

 - водохранилище - 



 - море - 

1.23 Наличие оборудованного пляжа  - 

 - наличие ограждения в зоне купания - 

 - оснащение зоны купания (наличие 

спасательных и медицинских постов, 

спасательных средств) 

- 

 - наличие душевой Есть  

 - наличие туалета Есть  

 - наличие кабин для переодевания есть 

 - наличие навесов от солнца Есть  

 - наличие пункта медицинской помощи есть 

 - наличие поста службы спасения Нет необходимости, в лагере функционирует 

крытый бассейн 

1.24 Обеспечение мерами пожарной и 

антитеррористической безопасности, в том 

числе: 

 

 - ограждение (указать какое) металлическая сетка и бетонные заборы  

 - охрана  есть 

 - организация пропускного режима есть 

 - наличие кнопки тревожной сигнализации 

(КТС) 

есть 

 - наличие автоматической пожарной 

сигнализация (АПС) с выводом сигнала на 

пульт пожарной части 

есть 

 - наличие системы оповещения и 

управления эвакуацией людей 

есть 

 - укомплектованность первичными 

средствами пожаротушения 

есть 

 - наличие источников наружного 

противопожарного водоснабжения 

(противопожарных водоемов), 

отвечающих установленным требованиям 

пожарной безопасности 

- 

2. Сведения о штатной численности организации 

  Количество 

(чел.) 

Образовательный уровень 

По 

штат

у 

В 

наличии 

Высше

е 

Средне-

специальное 

Среднее 

 Штатная численность 

организации, в том числе: 

24 24 12 5 7 

2.1 Педагогические 

работники 

8 8 8 -  

2.2 Медицинские работники 2 2 1 1  

2.3 Работники пищеблока 10 10 - 3 7 

2.4 Административно-хозяйственный 

персонал 

4 4 3 1  

2.5 Другие (указать какие)      

3.Сведения об условиях размещения детей и подростков 

 Характеристика помещений Спальные помещения  

(по корпусам  помещений) 



    

 - номер спального помещения 

(строка разбивается по 

количеству помещений) 

№1 №2 №3 №4 №5 №6 №7 №8 №9 

 - площадь спального помещения 

(в кв. м) 

168,6         

 - высота спального помещения (в 

метрах) 

2,5         

 - количество коек (шт.) 39 40 47 38 56 18 18 18 18 

 - год последнего ремонта, в том 

числе: 

2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 

 - капитальный 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 

 - текущий 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 

 - наличие горячего 

водоснабжения (на этаже), в том 

числе: 

6 6 4 5 6 2 2 2 2 

 - централизованное - - - - - - - - - 

 - децентрализованное + + + + + + + + + 

 - наличие холодного 

водоснабжения (на этаже), в том 

числе: 

6 6 4 5 6 2 2 2 2 

 - централизованное - - - - - - - - - 

 - децентрализованное + + + + + + + + + 

 - наличие сушилок для одежды и 

обуви 

+ + + + + + + + + 

 - количество кранов в 

умывальнике (на этаже) 

4 4 4 4 4 1 1 1 1 

 - количество очков в туалете (на 

этаже) 

4 4 2 4 4 1 1 1 1 

 - наличие комнаты личной 

гигиены 

4 4 4 4 4 1 1 1 1 

 - наличие камеры хранения 

личных вещей детей 

+ + + + + + + + + 

4. Обеспеченность физкультурно-оздоровительными сооружениями, площадками для: 

  Год 

пост

ройк

и  

Площ

адь 

(кв.м) 

Степе

нь 

износ

а (в 

%) 

На какое количество 

детей рассчитано 

Год 

последнего 

капитального 

ремонта 

 - волейбола  2018 162 0 стандартное 2024 

 - баскетбола 2018 162 0 стандартное 2024 

 - бадминтона  2018 162 0 стандартное 2024 

 - настольного тенниса 2018  0 стандартное 2024 

 - прыжков в длину, высоту 2018 15*24 0 стандартное 2024 

 - беговая дорожка 2018 200 0 стандартное 2024 

 - футбольное поле 2018 1800 0 стандартное 2024 

 - бассейн 2018 144 0 стандартное 2024 



 - другие (спортивный зал)   2018 19500 0 стандартное 2024 

5. Обеспеченность объектами культурно-массового назначения 

 - кинозал (количество мест) 1  

  - библиотека (количество мест в читальном зале) 6 

 - игровые комнаты, помещения для работы кружков 

(указать какие и их количество) 

1 

 - актовый зал (крытая эстрада), количество 

посадочных мест 

ангар для проведения спортивных и 

культурно-массовых мероприятий, 575,5 

кв.м. 

 - летняя эстрада (открытая площадка) На 100 мест 

 - наличие аттракционов - 

 - наличие необходимой литературы, игр, инвентаря, 

оборудования, снаряжения для организации досуга в 

соответствии с возрастом детей и подростков, в том 

числе компьютерной техники 

+ 

6. Обеспеченность объектами медицинского назначения 

  Коли

честв
о 

Пло

щад
ь 

(кв.

м) 

Степень 

износа (в 
%) 

Оснащен в 

соответствии с 
нормами (да/нет) 

Год последнего 

капитального 
ремонта 

6.1. Медпункт   1 46,5 0 да 2024 

 - кабинет врача-педиатра 1 14    

 - процедурная 1 9,3    

 - комната медицинской сестры 1 6,2    

 - кабинет зубного врача -     

 - туалет с умывальником в шлюзе 1 5,6    

6.2. Изолятор  + +    

 - палата для капельных инфекций 1 5,8    

 - палата для кишечных инфекций 1 5,6    

 - палата бокса 1 5,6    

 - количество кроватей  в комнатах 

корпуса 

2     

 - процедурная      

 - буфетная      

 - душевая для больных детей      

 - помещение для обработки и 

хранения уборочного инвентаря, 

приготовления дезрастворов 

     

 - санитарный узел      

6.3. Наличие в организации 

специализированного санитарного 

транспорта 

     

6.4. Другие (Указать какие)      

7. Обеспеченность объектами хозяйственно-бытового назначения 

7.1 Характеристика банно-прачечного блока Количественный показатель 

 - проектная мощность 20 

 - год последнего ремонта, в том числе 2026 

 - капитальный 2024 

 - текущий  2026 



 - наличие горячего водоснабжения, в том числе: + 

 - централизованное - 

 - децентрализованное + 

 - наличие холодного водоснабжения, в том числе: + 

 - централизованное - 

 - децентрализованное + 

 - количество душевых сеток 10 

 - наличие технологического оборудования 

прачечной 

+ 

 Отсутствует технологическое оборудование 

(указать какое) 

- 

7.2 Сведения о состоянии пищеблока  

 - проектная мощность 300 человек 

 - год последнего ремонта, в том числе 2026 

 - капитальный 2024 

 - косметический  2026 

 - количество обеденных залов 2 

 - количество посадочных мест 300 

 - количество смен питающихся 1 

 - обеспеченность столовой посудой, в % 100 

 - обеспеченность кухонной посудой, в % 100 

 - наличие горячего водоснабжения, в том числе: + 

 - централизованное - 

 - децентрализованное + 

 - наличие холодного водоснабжения, в том числе: + 

 - централизованное - 

 - децентрализованное + 

 - технология мытья посуды: + 

 - наличие посудомоечной машины - 

 - посудомоечные ванны (количество) 5 

 -  наличие производственных помещений (цехов) 4 

 -отсутствуют производственные помещения 

(указать какие) 

- 

 - наличие технологического оборудования + 

 -отсутствует технологическое оборудование 

(указать какое) 

- 

 - наличие холодильного оборудования: 8 

 - охлаждаемые (низкотемпературные) камеры 4 

 - бытовые холодильники 4 

7.3 Водоснабжение 

(отметить в ячейке) 

Централизованн

ое от местного 

водопровода 

Централизо 

ванное от 

артскважины 

Привозная 

(бутилированная) вода 

+ - - 

7.4 Наличие емкости для запаса 

воды  (в куб.м.) 

1500 

7.5 Горячее водоснабжение: 

наличие, тип 

- 

7.6 Канализация Централизованная Выгребного типа 

- + 

7.7 Площадки для мусора, их + (6 специальных контейнеров) 



оборудование 

7.8 Газоснабжение + 

8. Основные характеристики доступности организации для лиц с ограниченными возможностями 

с учетом особых потребностей детей-инвалидов 
(данный раздел заполняется при наличии в лагере созданных условий доступности, указанных в данном разделе) 

8.1 Доступность инфраструктуры 

организации для лиц с 

ограниченными возможностями, 

в том числе: 

 

 - территория  

 - здания и сооружения  

 - водные объекты  

 - автотранспорт  

8.2 Наличие профильных групп для 

детей-инвалидов  

 

 - численность  

 - профиль работы  

8.4 Наличие возможности 

организации совместного отдыха 

детей-инвалидов и их родителей 

 

8.5 Доступность информации   

9. Стоимость предоставляемых услуг(в руб.) 

  Предыдущий год Текущий год 

9.1. Стоимость путевки  100000 115000 

9.2. Стоимость суточного 

прибывания  
10000 11500 

9.3. Стоимость питания в день -  

10. Финансовые расходы (втыс. руб.) 

  Предыдущий год Текущий год 

10.1

. 

Капитальный ремонт 2024 - 

10.2

. 

Текущий ремонт + + 

10.3

. 

Обеспечение безопасности + + 

10.4

. 

Оснащение мягким инвентарем + + 

10.5

. 

Оснащение пищеблока + + 

10.6 Другие (указать какие)   

11.* Профиль организации (указать)образовательный 

12.* Медицинские услуги и процедуры (указать какие) 

 

Руководитель организации        ____________    

Подпись 
М. П. 
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